
Dossiers Activités & Partenaires — Production

Date : 2026-09-12

Concept : « Nous réalisons vos activités, ou nous les créons avec vous ! »

Cadre : CAE CopyCoop (CAPE → CESA → sociétariat) · clause de défense de l'emploi

Production : ouverture à de nouveaux partenaires (Facebook, YouTube, Discord)

1. Les deux dossiers d'entrée

Dossier A — SOUTENIR une activité existante

Pour : artisan, garage, commerce, association, salarié, profession libérale non réglementée.

Contenu du dossier :

1. Identité & activité (nom, secteur, ancienneté, territoire).

2. Besoin (site, visibilité, RDV, standard tél., IA, comptabilité).

3. Situation (statut actuel, revenus, charges, salariés le cas échéant).

4. Risques (clause de non-concurrence, ordre professionnel, RCP).

5. Objectif à 6/12 mois.

6. Proposition : formule (Découverte 0 € / Pro 29 € / Pro+Standard 59 €) + parcours CAPE → CESA.

Dossier B — CRÉER une activité avec nous

Pour : porteur d'idée, jeune, demandeur d'emploi, reconversion, collectif.

Contenu du dossier :

1. L'idée et le problème qu'elle résout.

2. Les personnes (équipe, compétences, complémentarités).

3. Le territoire et les premiers clients/utilisateurs.

4. Les moyens nécessaires (outils, budget, IA).

5. Le calendrier et les étapes.

6. Proposition : accompagnement CAPE, outils coopératifs, lancement.

Dans les deux cas : l'IA (OmniRoute/DeepSeek) est présente pour le conseil et le suivi —

page manifeste + assistant.

2. Profils partenaires cibles (personas)

P1 — Programmeurs / informaticiens

Pourquoi : produisent le code, les sites, les outils ; menacés/valeur par l'IA.

Angle : « votre métier change, il ne disparaît pas : encadrez l'IA au lieu de la subir ».

Offre : salariat CAE (CESA), missions coopératives, outils IA, propriété du travail.

P2 — IA libres & logiciels libres

Pourquoi : valeurs de partage, souveraineté, éthique — cœur du projet (3 lois, CopyCoop).
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Angle : « code libre, IA locale, données maîtrisées » (kvm8 = générateur, kvm4 =

hébergement).

Offre : rejoindre le réseau, contribuer, héberger des modèles libres.

P3 — Salariés menacés de perdre leur emploi

Pourquoi : la clause de défense de l'emploi les protège directement.

Angle : « zéro perte nette d'emploi : les gains IA financent prime, formation, nouveau

poste ».

Offre : accompagnement, défense, réorientation en CAE.

Relais : avocats (droit du travail) — notamment via Discord.

P4 — Politiques de gauche (LFI, écologistes, etc.)

Pourquoi : portent la question du travail, de la justice sociale et de la souveraineté.

Angle : « le partage des gains de l'IA est un choix politique » (loi ESS, coopératives, CAE).

Offre : territoire pilote (Moret Seine & Loing), données locales, modèle reproductible par ville.

P5 — Avocats / juristes engagés (dont Juan Branco, Discord)

Pourquoi : sécuriser le cadre (CAPE/CESA, clause emploi), défendre les salariés.

Angle : « outillez juridiquement un modèle où l'IA profite au travail ».

Offre : rôle de conseil/validation, accès aux modèles de contrats, co-construction.

Canal : Discord (communauté de l'avocat Juan Branco).

3. Canaux & campagne

Canal Usage Format

Facebook page d'étude des partenaires (recueil

des profils)

posts pédagogiques, formulaire, témoignages,

appel à profils

YouTube diffusion des cadres et du concept vidéos courtes (manifeste, CAE, garage exemple,

IA conseil)

Discord juristes / avocats (Juan Branco),

communauté

salons par profil, Q&A, co-construction

Minisite

(kvm4)

point d'entrée officiel manifeste + assistant IA conseil & suivi

Tipeee financement https://fr.tipeee.com/campagne-cooperative-

dinteret-collectif

LinkedIn / X pros & politiques relais du manifeste

Rythme : 3–5 publications/semaine Facebook · 1 vidéo/semaine YouTube · présence Discord hebdo.

4. Messages clés (par audience)

Salariés : « vous n'êtes pas seuls ; l'IA doit vous libérer, pas vous remplacer. »

Indépendants : « gardez votre activité et votre clientèle ; nous portons l'administratif et

l'IA. »

Libristes : « IA locale, code libre, données maîtrisées : rejoignez le réseau. »
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Politiques : « un territoire pilote où les gains de l'IA financent l'emploi. »

Juristes : « aidez-nous à sécuriser un modèle juste (CAPE/CESA, clause emploi). »

5. Parcours partenaire (pipeline)

1. Prise de contact (Facebook / YouTube / Discord / minisite + assistant IA)

2. Dossier (A soutenir  ou  B créer)  ← via formulaire + IA conseil

3. Étude en comité (risques, RCP, solvabilité, valeurs)

4. CAPE — test de l'activité (12 mois, protégé)

5. CESA — salarié associé (si viable)

6. Sociétariat — associé·e (1 personne = 1 voix)

7. Outillage : site 6 pages, photos, RDV, suivi IA, standard tél.

6. Éléments prêts (à mettre en avant)

Manifeste pédagogique (page web + PDF).

Garage du Loing (exemple partenaire, test qualité validé).

Page introduction « peps » + IA conseil & suivi.

Modèles de contrats CAPE et CESA (prêts à compléter).

Sites & IA : kvm8 (génération LLM), kvm4 (hébergement, conseil/suivi).

7. Prochaines actions (production)

Page Facebook « Étude des partenaires » : formulaire + 3 posts de lancement (P1, P3,

P4).

1ʳᵉ vidéo YouTube : manifeste expliqué (5 min) + démo garage.

Relais Discord (avocat Juan Branco) : message de co-construction + lien modèles CAPE/

CESA.

Lier manifeste + formulaire dossiers sur le minisite (kvm4).

Ouvrir le dépôt des dossiers (A/B) — via formulaire + assistant IA.
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